











Formas de intefpretar la
situacion de dolor




Respeto por la comunidad y la cultura
locales vy por la participacion de la gente en
ambas.

Plan de formacion que aprovecha los
conocimientos y experiencias locales

Entorno que fomenta la transformacion

personal , atento a los procesos personales
y al compromiso con la comunidad.

Organl_zac_lon y gestion participativos en
las Instituciones que cuentan con
voluntarios.

Poner en comun medios materiales
adecuados y suficientes para cada entorno
cultural.

Definicion clara y evaluacion precisa de los
resultados.










Competencias basicas
1) Capacidad de aprendizaje.
2) Fluidez en el trabajo en equipo.

3) Capacidad de controlar y dirigir su propio trabajo (responsabilidad).
4) Fidelidad optimista hacia sus compaferos y la institucion.

5) Orientacion hacia el servicio (capacidad de entrega, “gratuidad”).
6) Adaptabilidad a nuevos entornos y flexibilidad en el trabajo.

7) Saber afrontar problemas (resolucién de problemas o conflictos) o

de trabajo y tolerancia a la frustracion.

$

la recarga

Competencias técnicas especificas
(proyectos, informatica, idiomas, educacion,
desarrollo, género, etc.)
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¢, Queée realidades pueden
construirse?

“Sofnamos con la construccion de un mundo mas justo,

fraternos y solidario”
Gesta, Fundacion Marista por la Solidaridad




