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1. Carátula 

 
 

2021 2020  2021 2020 

a. Ingresos Operacionales(M$) 191.320 195.191 c. Patrimonio total al 
   cierre del ejercicio 
(M$) 

20.282 58.377 

a.1 Privados 
(M$) 

Donaciones 43.924 50.140 

Proyectos 144.346 141.458 
d. Superávit  (déficit) 

del ejercicio (M$) 
-16.762 -39.223 Venta de bienes y 

servicios 
3.050 1.750 

Aportes y cuotas 
sociales 

  
e. Identificación de las 
   tres principales 

fuentes       de 
ingreso 

 
 
 

 
 
 Otros   1.843 

a.2 Públicos  
(M$) 

Subvenciones   
f. Número total de     
usuarios directos 

  

Proyectos   
g. Indicador principal 
de    gestión y su 
resultado 

  Venta de bienes y 
servicios 

  

b. Aportes extraordinarios (M$)   

 

 

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización Gesta, Fundación Marista por la Solidaridad 

b. RUT de la Organización 74.009.700-8 

c. Tipo de Organización Fundación 

d. Relación de Origen Congregación de los Hermanos Maristas 

e. Personalidad Jurídica Decreto Supremo 1069, 24/11/1997, N°11519 con fecha 31-01-2013. 

f. Domicilio de la sede principal Grajales #2176, Santiago. 

g. Representante legal Gladys Marcela Hormazábal Cruz Rut: 9.180.257-0 

h. Sitio web de la organización www.fundaciongesta.cl 

i. Persona de contacto Arturo Latorre Tarragó, sejecutivo@fundaciongesta.cl, 2 26892771 
 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Gladys Marcela Hormazábal Cruz Rut: 9.180.257-0 

b. Ejecutivo Principal Arturo Latorre Tarragó Rut: 9.978.817-8 Secretario Ejecutivo  

c. Misión / Visión 

Misión: Somos una Fundación Marista, cuyo fin es la promoción y defensa de los 
derechos de niños, niñas y jóvenes, preferentemente, aquellos que viven en territorios 
excluidos, mediante procesos de organización infantojuvenil para la construcción de una 
sociedad más justa y solidaria. 
Visión: Seremos una Fundación reconocida por promover la participación y el 
protagonismo de niños, niñas y jóvenes para el ejercicio de derechos en territorios 
excluidos en instancias locales, nacionales e internacionales. Mediante procesos de 
construcción de conocimiento e incidencia trabajaremos para que se reconozca a niños, 
niñas, jóvenes y voluntarios como actores sociales fundamentales y para transformar las 
condiciones que vulneren sus derechos. 

d. Área de trabajo 
Reconocimiento y Protección de derechos. Promoción de la participación y el voluntariado 
de adolescente y jóvenes. 

e. Público objetivo / Usuarios Niños, Niñas y Adolescentes que viven en contextos de vulneración de derechos. 

f. Número de trabajadores 11 Contrato / 7 honorarios   

g. Número de voluntarios Permanentes: 40 Ocasionales:  190 

 

1.3 Gestión 

mailto:sejecutivo@fundaciongesta.cl
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2. Información general y de contexto 
  

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 

Me es grato presentar los resultados de la FECU Social 2021. 

Como institución mantenemos el compromiso de seguir apostando por programas educativos, preventivos 

y comunitarios para la promoción y defensa de los derechos de la niñez y adolescencia en las zonas más 

vulneradas de Chile, lo que nos permite dar vida a nuestra misión de la promoción y defensa de los derechos 

de niños, niñas y jóvenes, preferentemente, aquellos que viven en territorios excluidos, mediante procesos 

de organización infantojuvenil para la construcción de una sociedad más justa y solidaria. 

Como directorio creemos que seguimos avanzando en la implementación y nuevos desafíos establecidos en 

nuestra planificación estratégica 2020-2025 pese a las dificultades de la pandemia Covid-19, mejorando 

tanto el trabajo de promoción y defensa de los derechos humanos de niños, niñas y jóvenes como la capacidad 

institucional para mejorar día a día con el fin de transformarnos en referentes entre las organizaciones 

sociales que promueven derechos en contextos escolares y de periferias urbanas empobrecidas. 

El comienzo del año 2021 mantuvo algunas restricciones que afectaron la participación y las posibilidades 

de instancias presenciales en varios de nuestros proyectos y programas. Si bien las acciones de formación y 

voluntariado estudiantil continuaron en formato de virtualidad, los equipos de la oficina central pudieron 

retornar a la presencialidad en el mes de mayo mediante turnos.   

Por segundo año, los talleres formativos destinados a adolescentes y jóvenes continuaron en una modalidad 

virtual que si bien no tuvo la cantidad de participantes de la modalidad presencial, si aumentó y se generaron 

alianzas como el caso del colegio de La Serena en que un número importante de estudiantes participó de la 

formación que fue adaptada a sus intereses. Al igual que el año 2020, el indicador de números de voluntarios 

formados se vio fuertemente afectado en relación al año 2019 y anteriores. 

El Programa Comunitario Tregua en el sector El Castillo (La Pintana) y el proyecto en el sector de las 

Compañías (La Serena) desarrollaron campañas de entrega de alimentos para ayudar a las familias que 

fueron afectadas por la pérdida de empleos o las dificultades para desarrollar actividades económicas 

producto de las extensas cuarentenas.  

La adjudicación de fondos concursables para la emergencia Covid 19, nos permitió ayudar de manera directa 

a los niños y niñas de las comunas de Alto Hospicio, La Serena y La Pintana mediante el fondo Marista Familia 

Global, potenciando el vínculo con organizaciones locales y reforzando el vínculo con los adultos 

significativos a través de los cuales se buscó asegurar el bienestar de nuestros destinatarios. 
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Respecto de los principales indicadores de gestión observamos una disminución en la cantidad de niños, 

niñas y adolescentes atendidos semanalmente en nuestros programas. Se pudieron atender 147 NNA de 

manera continua y presencial pese a las dificultades y restricciones experimentadas durante los primeras 

meses del 2021. Pese a este escenario, pudimos llegar a 305 jóvenes formados durante este año, a través de 

instancias virtuales y semi-presenciales que pudieron desarrollarse con los adolescentes y jóvenes del 

programa Tregua, el programa Las Compañías, el curso de formación y el fondo concursable Indiferencia 

Cero.  

El resultado del ejercicio 2021 si bien fue negativo, se pude enfrentar esta situación con excedentes del 

ejercicio 2020. La sostenibilidad y el levantamiento de recursos se vuelven desafíos importantes para la 

gestión 2022 con miras a cubrir la disminución de ingresos de las colectas para de generación de recursos 

que se han visto afectadas en los últimos años producto de la crisis económica de la pandemia Covid 19..  Es 

por esto por lo que se plantea el levantamiento de nuevos recursos mediante la venta de servicios de 

seguimiento de egresados y el desarrollo de convenios de colaboración con instituciones académicas para 

potenciar la reflexión sobre nuestro quehacer y contribuir a la generación de conocimiento. 

 

 

 

 

Gladys Marcela Hormazábal Cruz  

Presidenta Directorio  

Gesta, Fundación Marista por la Solidaridad 
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2.2  Estructura de gobierno 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los directores durarán cuatro años en su cargo, pudiendo ser designados indefinidamente. El directorio se 
renovará por parcialidades. La nominación de los directores se efectuará en sesión extraordinaria citada 
especialmente al efecto, se presenta a los candidatos al Consejo de Misión siendo ratificados por el Hermano 
Representante Legal de la Congregación de los Hermanos Maristas de Chile o, en caso de ser el presidente, 
ratificado por el Hermano Provincial de la Provincia Santa María de los Andes. El quórum requerido para sesionar 
será de al menos cinco de los integrantes del directorio. 
 

 

Cargos relevantes 

Nombre y RUT Cargo 

Arturo Latorre, 9.978.817-8 Secretario Ejecutivo 

Melissa Mellado, 15.663.543-k Coordinadora Voluntariado 

Alex Barón, 16.206.689-7 Coordinador Diseño y Evaluación Proyectos 

Natalia Cornejo, 16.621.473-4 Coordinadora Programa Tregua 

Denisse Pizarro, 16.093.100-0 Coordinadora Juvenil Tregua 

Cecilia Varela, 25.479.492-9 Coordinadora Redes y Familias Tregua 

Belén González, 19.002.665-5 Apoyo territorial y gestión Tregua 

Rodrigo Belmar, 18.415.692-k Coordinador Territorial La Serena 

María Jesús Palma, 18.844.584-5 Integrante Equipo Voluntariado 

Nicole Lagos, 18.426.525-7 Secretaria Contable 

 

 

2.3  Estructura operacional 

DIRECTORIO 

Nombre y RUN Cargo 

GLADYS MARCELA HORMAZABAL CRUZ, 9.180.257-0 Presidenta 

HUGO ALONSO CABRERA SEGURA, 12.403.533-3 Vicepresidente 

NELSON ALEJANDRO JOFRE SASSO,13.247.494-K Secretario 

BERNARDO ABAD RABANAL, 9.923.559-4 Tesorero 

FERNANDO ENRIQUE FIGUEROA LILLO, 10.911.787-0 Director 

JAIME ANDRÉS GODOY RIVERA, 13.983.526-3 Director 

OSCAR ANDRÉS ARIAS ROJAS 14.144.279-1 Director 
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1. Justicia social: A partir de un compromiso activo, promover la igualdad, justicia y el desarrollo pleno de niños, 
niñas y adolescentes -especialmente aquellos en situación de vulneración y exclusión social- a través de 
garantizar el ejercicio de sus derechos. 
2. Respetar la dignidad de las personas: Dignidad humana como el derecho (valor inherente) que tienen los 
seres humanos a ser valorados como sujetos individuales y sociales, en igualdad de circunstancias, con sus 
características y condiciones particulares. 
3. Solidaridad transformacional: Implica posicionarse desde un análisis crítico de las condiciones estructurales 
que originan las problemáticas sociales, guiando acciones al servicio de una transformación profunda y 
permanente. 
4. Horizontalidad: una forma de relacionarse mutuamente reconociendo la diversidad de conocimientos, 
poderes y experiencias, apostando por el respeto, la igualdad y la dignidad de cada uno.  
5. Mutuocuidado: estilos, actitudes y acciones participativas que buscan el bienestar y crecimiento personal y 
colectivo de todos quienes forman parte de Gesta para transformar y enfrentar los estresores propios de la 
acción social y la vida cotidiana. 
6. Mejora continua: se refiere a cultivar una mirada analítica y crítica respecto de las acciones y gestiones, 
creyendo y buscando una permanente mejora de las propuestas de transformación. 
7. Participación Protagónica: creemos en la capacidad de niños, niñas y jóvenes para incidir en la toma de 
decisiones sobre situaciones que les afecten apostando por procesos que busquen compartir el poder entre NNJ 
y adultos. 
8. Diversidad y pluralismo: Creer en el aporte que todes puede realizar en la defensa y promoción de derechos, 
una forma relacionarse y construir sinergias creyendo en la riqueza del aporte diverso para construcciones 
colectivas. 
9. Transparencia y sostenibilidad. Se refiere a la visualización periódica de nuestras fuentes de financiamiento, 
la rendición de cuentas y que el origen no sean instituciones que dañan el medioambiente y las culturas locales, 
al mismo tiempo que nuestras acciones tampoco lo hacen. 
10. Cooperación: creemos en el trabajo colaborativo junto con otros, apostamos por la capacidad multiplicadora 
y los conocimientos construidos colectivamente. 
11. Uso evangélico de los bienes. Se refiere a colocar el máximo de recursos a disposición de la misión 
institucional minimizando los gastos innecesarios y usando el ingenio para maximizar el beneficio de los recursos. 
 
 

 
a. Actividades 

  
Fundación Gesta desarrolla diferentes actividades para la promoción y defensa del ejercicio de derechos por parte de niños, niñas y 

adolescentes, de manera particular para aquellos que viven en contexto con altos indicadores de pobreza. De manera particular se 

hace una apuesta por trabajar a nivel territorial para promover el desarrollo de recursos protectores a la vez que se promueve la 

participación de adolescentes y jóvenes como actores relevantes a la hora de promover los derechos humanos y la mejora en las  

condiciones de vida en los territorios. A continuación, se describen algunas de las actividades realizadas durante el 2021: 

• Fondo Concursable Indiferencia cero: programa pensado y organizado para que sean los propios estudiantes los protagonistas 

de sus proyectos e iniciativas sociales, es decir, que desde su “ser joven” contribuyan y sean partícipes de cambios sociales en 

sus entornos. Buscamos promover y fortalecer iniciativas de voluntariado juvenil marista, que surgen desde los estudiantes 

maristas de chile de 7º básico a 4º medio, a partir de proyectos dirigidos a la comunidad y su entorno escolar.  

2.4 Valores y/o Principios 

2.5 Principales actividades y proyectos 
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• Curso de formación para voluntarios: complementando la acción de los voluntarios, se desarrolla anualmente talleres de 

formación basados en 4 temas transversales al área de voluntariado de fundación Gesta: realidad social, derechos de los niños, 

participación juvenil y diseño de proyectos.  

• Intervenciones socioeducativas para la promoción de derechos de niños y niñas de 3 JJ.VV del sector El Castillo, comuna 

de La Pintana. 

• Talleres de formación en participación y organización juvenil.  

• Proyecto comunitario “Las Compañías” busca generar instancias de promoción de los derechos de niños, niñas y 

adolescentes mediante la dinamización de recursos locales y la participación juvenil en el sector de Las Compañías Altas, La 

Serena. 

• Beca Día Solidario: Beca de financiamiento de carreras técnicas de educación superior para 18 estudiantes, exalumnos de los 

colegios Maristas Técnico Profesional. 

• Cyber colonias: espacios socio recreativo virtuales destinado a niños y niñas en periodo de vacaciones escolares (enero y julio). 

de 15 voluntarios que atendieron a 45 niños, niñas y adolescentes de las comunas de Rinconada de Los Andes y Sagrada 

Familia. Además, se realizó una actividad de invierno en el programa Tregua donde participaron. 80 NNA de 6 a 14 y 15 

jóvenes de 16 a 21. 

• Área de Investigación y estudios: Instancia dedicada a la generación de estudios cuantitativos y cualitativos respecto del 

ejercicio de derechos de la educación, identificación de brechas a nivel territorial, estudios sobre derechos del niño, 

participación juvenil en contexto de crisis sanitaria, etc. También es el área encargada de la gestión del conocimiento al interior 

de cada programa en el que se realizan sistematizaciones y evaluaciones de los proyecto y programas desarrollados. 

• Entrega de alimentos e insumos de aseo para 800 personas afectadas por la crisis sociosanitaria producto del Covid-19 de las 

comunas de Alto Hospicio (300), La Pïntana (320) y La Serena (180), entregándose 700 cajas de alimentos para las familias de 

estas comunas mediante el Fondo Marista Familia Global y los aportes de Red de Alimentos (La Pintana). En Alto Hospicio 

por medio del apoyo a dos comedores comunitarios se pudieron entregar 13.800 raciones de alimentos.  

• Grupo Motor y Circulo Mujeres Pobladoras: espacio dedicado a mujeres del sector El Castillo en que se comparten 

experiencias, se reflexiona sobre distintas temáticas y se apoyan unas a otras en relación con el sector pobladoras. 

• Encuentro Internacional de Jóvenes: espacio virtual de intercambio de experiencia entre adolescentes y jóvenes de La 

Pintana, Curicó, La Serena y Medellín (Colombia) en torno a las experiencias de participación. Se realizaron encuentros entre 

jóvenes y luego expusieron sus puntos de vista en el Seminario Internacional realizado el 4 de noviembre en que participaron 

Alejandro Cussianovich (Perú), Mahia Saracostti (Chile) y Lenis Araque (Colombia),  

 
 
 

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados) 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Voluntariado Estudiantil 

Patrocinador/financista Hermanos Maristas Chile 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Hombres y mujeres, entre 14 y 18 años. 

Objetivos del proyecto 
Formar líderes de carácter solidario, promotores de derechos, capaces de reconocer 
y sensibilizar en temáticas como les desigualdades sociales, la pobreza, los derechos 
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de la niñez, generando espacios de transformación dentro de las comunidades en las 
que se insertan. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

 
63 jóvenes formados en curso de Voluntariado. 
15 jóvenes voluntarios participaron en CyberColonias de verano y invierno 

Actividades realizadas 
Fondos concursables (programa indiferencia cero); Curso de Voluntariado Escolar; 
Estudio sobre proceso constituyente y participación adolescente. 
 

Resultados obtenidos 

63 jóvenes curso de Voluntariado 
175 jóvenes impulsan 28 proyectos sociales 
45 niños y niñas participan en Cybercolonias de verano e invierno 2021 
15 jóvenes participan de las jornadas de formación previa a Cybercolonias. 
 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

La Serena, Villa Alemana, Los Andes, Santiago Centro, La Pintana, Rancagua y Curicó 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO x (marque con una X) 

 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Programa Comunitario Tregua 

Patrocinador/financista Hermanos Maristas Chile 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Niños, niñas y adolescentes del sector. Se trabaja desde un enfoque sistémico donde 
además participan adultos responsables, dirigentes vecinales y otros. 

Objetivos del proyecto 
Contribuir a la restitución de derechos de niños, niñas y adolescentes que enfrentan 
diferentes tipos de violencia en su entorno, visibilizando y activando los recursos del 
entorno. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

Un total de 131 niños, niñas, jóvenes y adultos participan de manera constante. 
70 niños y niñas de 6 a 12 años 
36 adolescentes y jóvenes de 13 a 23 años 
12 adultos 
113 vecinos adicionales beneficiados con entregas quincenales de alimentos para 
enfrentar crisis Covid19 y perdidas de empleo. 

Actividades realizadas1 

Intervenciones socioeducativas con niños y niñas que habitan 4 territorios (villas y 
JJVV) del sector El Castillo, apoyo educativo y emocional producto de pandemia 
Covid19, promoción de voluntariado juvenil, talleres de formación en participación y 
organización juvenil (mirando el territorio y los estigmas de los medios de 
comunicación), acompañamiento de adolescentes y jóvenes (presencial y virtual), 
acciones colaborativas con foco en participación con otras organizaciones e 
instituciones. Talleres proyecto de vida para jóvenes. Taller Líderes de opinión 
TikTokers invitados por Fundación San Carlos de Maipo. Grupo motor de mujeres, 
Circulo de mujeres, dispositivo de orientación territorial, operativos de salud dental y 
de visión. 

Resultados obtenidos 

Niños, niñas y adolescentes refuerzan sus habilidades y mejoran su autoestima. 
Jóvenes son líderes de distintos proyectos comunitarios. 
Estudio: Remirando la Intervención de Tregua respecto de los desafíos de la 
Pandemia Covid19. 
Se abren nuevos espacios “itinerantes” para apoyo educativo y emocional. 
235 personas reciben apoyo alimenticio para enfrentar los efectos de la Pandemia, 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Sector El Castillo, comuna de La Pintana 

 
1 Leer más detalles en Memoria anual Programa Tregua: 

https://www.fundaciongesta.cl/_files/ugd/25c98d_ed4a0b8517cb4f2b850a9cbeceb33202.pdf 

https://www.fundaciongesta.cl/_files/ugd/25c98d_7b64e180c65341ccbc0a45e54ef558e4.pdf 

https://www.fundaciongesta.cl/_files/ugd/25c98d_ed4a0b8517cb4f2b850a9cbeceb33202.pdf
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¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO x (marque con una X) 

 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Proyecto comunitario “Las Compañías” 

Patrocinador/financista Hermanos Maristas Chile 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Niños, niñas y adolescentes del sector Las Compañías Altas de la comuna de La 
Serena. También participan organizaciones comunitarias presentes en el sector. 

Objetivos del proyecto 
Generar instancias de promoción de los derechos de niños, niñas y adolescentes 
mediante la dinamización de recursos locales y la participación juvenil en el sector de 
Las Compañías Altas, La Serena.  

Número de usuarios 
directos alcanzados 

20 jóvenes de enseñanza media participan de curso de formación 
16 jóvenes participan de proyectos de voluntariado continuo 
54 niños y niñas participan en colonias de verano 
25 niños y niñas en proyecto Viernes de Sonrisas 
11 adultos (dirigentes vecinales) 

Actividades realizadas 

Talleres y curso de formación para adolescentes y jóvenes de 14 a 20 años en temas 
como desigualdades, salud mental, género y diseño de proyectos. 
Asesoramiento a la postulación de Fondos Concursables a Organizaciones del 
territorio. 

Resultados obtenidos 

Trabajo continuo con Juntas de Vecinos Villa Alemania y Los Capellanes, 
Acciones de voluntariado juvenil en torno a la recuperación de espacios públicos del 
sector.  
Desarrollo de proyecto “Viernes de Sonrisas” continuo impulsados por jóvenes y 
adolescentes para promoción de derechos de niños y niñas de sector Los Capellanes 
16 adolescentes voluntarios son formados para participar como voluntarios 
135 personas son beneficiadas por entregas de alimentos para apoyar pandemia 
Covid19. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Sector Las Compañías Altas de la comuna de La Serena, Región de Coquimbo 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO X (marque con una X) 

 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Beca Día Solidario 

Patrocinador/financista Naturgy España (ex Fenosa). 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Estudiantes que egresan de colegios maristas particulares subvencionados que 
cursan estudios técnicos superiores.  

Objetivos del proyecto 
Entregar becas de arancel y/o mantención a estudiantes de colegios maristas 
particulares subvencionados que optan por seguir carreras técnicas de nivel superior 
en institutos y centros de formación técnica 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

24 estudiante educación superior 

Actividades realizadas Entrega de becas mensuales de manutención y pago de aranceles de estudios 

Resultados obtenidos 

24 estudiantes beneficiados durante año 2021. 
11 becas completas (pago de arancel y manutención) 
9 becas manutención (con gratuidad) 
4 becas práctica completa. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Regiones de Tarapacá, Coquimbo, Valparaíso y Metropolitana 
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¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO X (marque con una X) 

 
 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Fondo Familia Marista Global para Emergencias Humanitarias 

Patrocinador/financista Hermanos Maristas Casa General 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Familias de los sectores de “Santa Rosa” (Alto Hospicio) “Las Compañías” (La 

Serena) y “El Castillo” (La Pintana) 

Objetivos del proyecto 

Apoyar a familias de escasos recursos que han sido afectadas por la pandemia del 
COVID19 a través del fortalecimiento de dos comedores solidarios (“Verito Canales” 
y “Cadena de Amor”) que se encuentran en funcionamiento en la comuna de Alto 
Hospicio. 
Apoyar a familias de escasos recursos que han sido fuertemente afectadas por la 
pandemia COVID-19 de los sectores “Las Compañías” y “El Castillo” con 
alimentación a través de cajas de alimentos y apoyo a ollas comunes. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

800 personas beneficiadas (300 en Alto Hospicio, 320 en La Pintana y 180 en La 
Serena) 

Actividades realizadas 
Se entregan de raciones de comida entregadas en el transcurso de la ejecución del 
proyecto; compra y entrega de equipamiento para mejorar ambos comedores 
comunitarios en Alto Hospicio. 

Resultados obtenidos 

800 personas beneficiadas. 
700 cajas de alimentos entregas (300 en La Pintana, 300 en La Serena y 100 en Alto 
Hospicio 
13.800 raciones de comida entregadas en Alto Hospicio a través del apoyo a 2 
comedores comunitarios. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Alto Hospicio, La Pintana y La Serena 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO X (marque con una X) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Usuarios 
 

Los niños, niñas y adolescentes participan de los distintos proyectos 
comunitarios y socioeducativos, continuos y estacionales, que Gesta 
impulsa. 

Voluntarios Convocatoria, inducción, capacitaciones, charlas, actividades de 
voluntariado, etc. 

Establecimientos Educacionales 
Maristas 

Charlas, captación de voluntarios, apoyo a proyectos sociales 
estudiantiles, acompañamiento profesores, etc. 

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés 
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Colegio Hermando Fernando Alto Hospicio para ejecución fondo 
Marista Familia Global 

Adultos significativos  Participación en charlas y encuentros para reflexionar sobre las 
formas de crianza (Programa Tregua) 

Dirigentes JJVV y líderes 
comunitarios 

Son los aliados en las acciones comunitarias desarrollas (programa 
Tregua y La Serena) para el funcionamiento y concreción de 
proyectos. 
JJ.VV El Remanzo, Ignacio Carrera Pinto, Estrecho de Magallanes y 
Lautaro (La Pintana). 
JJ.VV Villa Alemania y Los Capellanes (La Serena). 
 

Contraparte para proyectos. Narturgy (proyecto Beca Día Solidario) 
 

 
 

 
 

 
Anualmente se realiza un proceso de evaluación con Enfoque de Derechos en los distintos programas y proyectos 
impulsado por Gesta donde se incluyen las voces de los participantes (niños, niñas y adolescentes), además de 
los adultos significativos, los educadores y de los equipos de coordinación. En los distintos proyectos se realizan 
procesos de Evaluación con los niños y niñas de manera semestral. De estas evaluaciones surgen propuestas de 
mejora para las propuestas del semestre siguiente. Al finalizar el proceso también se realiza una evaluación con 
los jóvenes voluntarios para mejorar los procesos de acompañamiento y formación. 
 

 
 

a. Juntas de Vecinos: coordinación con 9 Juntas de Vecinos en las localidades de La Pintana (4), Sagrada 
Familia (1), Rinconada de los Andes (2) y La Serena (2) para el desarrollo de proyectos socioeducativos 
con niños y niñas. 

b. Red de Infancia La Pintana y Oficinas Comunales por los Derechos (OPD), articulación entre 
organizaciones cuyo foco es la infancia. Intercambio de experiencias y articulación para algunas iniciativas 
conjuntan que se realizan. Trabajo en conjunto en la promoción de los Derechos de niños, niñas y 
adolescentes. 

c. Mesa Territorial Las Compañías de La Serena. 
d. Bloque por la Infancia: coalición de ONGs que desde el año 2012 busca impulsar una ley de garantías de 

derechos de la niñez, deuda pendiente del estado chileno para implementar la CDN. Durante el primer 
semestre del 2021 colaboramos como Gesta en la redacción del informe Alternativo al CRC. 

e. Movimiento Movilizándonos: colaboración en el desarrollo del informe Alterno para el CRC desde las voces 
de niños y niñas del programa Tregua. 

f. Red de Voluntarios de Chile, el vínculo se centra en potenciar y capacitarnos como organizaciones en 
temáticas de voluntariado e interese de todas las fundaciones que trabajan con voluntarios. 

g. Comunidad de Organizaciones Solidarias: pertenecer a una red de organizaciones que escucha las 
necesidades de las ONGs y que trabaja por la mejora de las deficiencias a nivel político y social. 

h. Cesfam Juan Pablo II sector El Castillo La Pintana, coordinación para acciones con jóvenes en sector El 
Castillo. Coordinación para diagnostico salud mental adolescentes en El Castillo. 

i. Red de Alimentos: Nos facilitan alimentos, principalmente snack que son entregados a todos los 
beneficiarios de nuestros talleres que se realizan e región Metropolitana. 

j. Fundación Huellas (Medellín, Colombia): intercambio de experiencias y postulación conjunta a fondos 
concursables. 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios 

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores 
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k. Red Corazón Solidario: intercambio de experiencias con otras fundaciones y obras sociales Maristas de 
países como Argentina, Uruguay, Brasil, Colombia y México. 

 
 
 
 

 
Durante el año 2021 no se registraron reclamos o incidentes relevantes. 
 
 
 

 
Durante el año 2021 comienza a utilizarse e inyectar energía renovable al sistema eléctrico mediante panales 
solares en la oficina central y la sede La Pintana. 
 
En cuanto al reciclaje de papel, continuamos con la separación de papel que es entregado a la Fundación San 
José, la elaboración de eco ladrillos con bolsas plásticas (oficina central) y el compostaje de residuos orgánicos 
(Sede La Pintana). 
 
 

3. Información de desempeño 
 

 

(Los indicadores deben medirse contra las metas establecidas para el ejercicio o, alternativamente, en comparación con lo 
logrado el ejercicio anterior) 

 

OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general 
Indicador principal de 
gestión 

Meta 
Resultado 

Generar propuestas de promoción de 
derechos niños, niñas y adolescente 
(NNA) a través de proyecto 
socioeducativos en diversos 
territorios 

Cantidad de NNA con 
participación anual en 
proyectos socioeducativos 

180 NNA son atendidos 
semanalmente 

147 NNA son 
atendidos 
semanalmente 

Potenciar un voluntariado marista, 
bien formado y acompañado, en 
distintas modalidades de 
participación, que promocione y 
defienda los derechos de los NNA. 
 

Cantidad de jóvenes que son 
formados anualmente 

250 jóvenes  305 jóvenes formados 

 
   

 

 
 

2.9 Reclamos o Incidentes 

 2.10 Prácticas de gestión ambiental 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo específico Indicador 
Meta 

Resultado 

Promover la formación en 
Solidaridad, transformacional y 
derechos humanos de los niños y 
niñas. Propuesta se contextualiza 
según territorios. 

 

N° de Instancias de Formación 
en Solidaridad para voluntarios 

-1 Curso semestral de 
Formación de 
Voluntariado  

 

-Curso de Formación 
contextualizado según 
territorios. 

 

Ofrecer y acompañar alternativas de 
desarrollo voluntariado en los 
colegios maristas 

N° proyectos ejecutados por 
jóvenes estudiantes que son 
acompañados y financiados por 
Gesta. 
 

25 proyectos 28 proyectos 

Incentivar una vinculación 
permanente con organizaciones 
territoriales para la promoción y 
defensa de los derechos de los NNA. 
 

N° de organizaciones 
territoriales con las que Gesta 
se vincula en los territorios 
donde se hace presencia 

10 organizaciones (JJVV, 
ONGs, colegios, etc.) 

10 organizaciones 

Participar activamente con 
organizaciones a nivel y redes para 
la articulación e incidencia  

N° de organizaciones y redes 
para la gestión del 
conocimiento e incidencia 
política. 

 

8 Redes y 
organizaciones para el 
trabajo de articulación e 
incidencia 

9 Redes (Bloque por la 
infancia, Red 
Voluntarios, COS, 
Movilizándonos, 
Fundación Huellas, 
Corazón Solidario 
Marista, Mesa 
territorial Las 
Compañías, Cesfam 
JP II) 

Generar encuentros de formación 
con jóvenes voluntarios 

N° encuentros anuales en que 
voluntarios intercambian 
experiencias 

4 anuales 3 jornadas virtuales: 
 
- 1 Jornada nacional 
de voluntariado 
- 1 instancias en curso 
de formación 
-1 Encuentro 
internacional 
adolescentes 

Realizar un seminario anual en 
temáticas relacionadas al 
voluntariado. 
 

N° instancias anuales 
realizadas 

1 anual -1 seminario 
internacional 
participación 

 
Monitorear y evaluar anualmente los 
distintos programas de Gesta 

N° de informes realizados por 
cada programa. 

3 informes escrito 1 informe memoria 
programa Tregua 
1 informe de impacto 
pandemia Covid 19 
1 ADSN Gesta Las 
Compañías 

Monitorear y evaluar anualmente el 
desempeño de los trabajadores de 
Gesta 
 

Porcentaje de trabajadores que 
son evaluados según pauta 
sectorial 

90% evaluaciones 
realizas a todas los 
integrantes de la 
fundación. 

100% de los 
trabajadores 
evaluados 

Diseñar y postular proyectos a 
Fondos Concursables 
 

N° postulaciones realizadas a 
fondos públicos y privados. 

6 proyectos postulados  6 proyectos postulados 
Fondo marista global 
Alto Hospicio 2021 
Fondo marista global 
la Serena -El Castillo 
2021 
Colunga transforma 
2021 
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FFOIP 2021 
Fondo Convoca Chile 
– Desafío 
Educación2021 
FNSP 2021 

Adjudicar proyectos a Fondos 
Concursables 
 

Cantidad de proyectos 
adjudicados 

2 proyecto adjudicados  2 

Buscar recursos externos para el 
financiamiento de la gestión de 
Gesta 

Porcentaje del presupuesto que 
proviene se fuentes externas 

35% del presupuesto 
anual 

24,6% 

Demostrar a través de informe de 
transparencia financiera y contable 

Informe anual 1 informe financiero y de 
gestión 

FECU social y balance 
entregado. 

 
 

 
CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 
 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 i –  Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donación. 

 ii –  Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre,  incluida en el estado de actividades. 

 iii –  Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros. 

 

 

(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organización utilice como parte del control de su gestión). 
  

 

 

 

3.2 Indicadores financieros 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2021 2020 

- Con restricciones 188.270         139.215 

- Sin restricciones     3.050           55.976 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  
 

191.320         195.191 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 % % 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨(𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 % % 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐝𝐢𝐫𝐞𝐜𝐜𝐢ó𝐧 𝐲 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧(𝐢𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐜𝐨𝐬𝐭𝐨𝐬  𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
 x 100 26% 20% 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬(𝐢𝐢𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
x100 % % 
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4. ESTADOS FINANCIEROS 
 
 
 
 
 
 

4.1 ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General) 
  

 
31 de diciembre de 2021 y 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros 

 consolidados o combinados, el estado de situación financiera que sigue debe ser reemplazado  

por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6 
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ACTIVOS 
2021  
M$ 

2020 
M$  

PASIVOS Y PATRIMONIO 
2021  
M$ 

2020 
M$ 

Circulante      Corto plazo     

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 8.986 16.113  
 

4.21.1 Obligación con bancos e instituciones                       
financieras 

    

4.11.2 Inversiones temporales      4.21.2 Cuentas por Pagar     

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)      
  4.21.2.1 Proveedores 2.587   

   4.11.3.1 Donaciones por recibir     
 

  4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades                
relacionadas 

7.894  

   4.11.3.2 Subvenciones por recibir        4.21.2.3 Varios acreedores 11.015  1.937 

   4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar       
4.21.3 Fondos y proyectos en administración     

   4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades 
relacionadas 

331 7.293  4.21.4 Otros pasivos   

   4.11.3.5 Varios deudores   17.985       4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar     

4.11.4 Otros activos circulantes         4.21.4.2 Retenciones 4.685 5.219 

   4.11.4.1 Existencias         4.21.4.3 Provisiones 1.752   

   4.11.4.2 Impuestos por recuperar     a.     4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado     

   4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado 2.573       4.21.4.5 Otros     

   4.11.4.4 Otros           

4.11.5 Activos circulantes con restricciones            

4.11.0 Total Activo Circulante 29.876 23.406  4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 27.933 7.156 
       
Activo Fijo      Largo Plazo     

4.12.1 Terrenos     
 

4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones 

financieras 
    

4.12.2 Construcciones     
 

4.22.2 Fondos y proyectos en administración     

4.12.3 Muebles y útiles  402 402   4.22.3 Acreedores a largo plazo     

4.12.4 Vehículos         4.22.3.1 Préstamos de terceros     

4.12.5 Otros activos fijos 6.235 6.236  
   4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades 

relacionadas 
  

4.12.6 (-) Depreciación acumulada  (5.060) (3.734)  4.22.4 Provisiones     

4.12.7 Activos fijos con restricciones  (neto)     
 

 4.22.5 Otros pasivos a largo plazo     

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)       

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 1.577 2.904   4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0 

       
Otros Activos      4.20.0 TOTAL PASIVOS 0 7.156 

4.13.1 Inversiones financieras permanentes            
4.13.2 Otros activos con restricciones      PATRIMONIO     

4.13.3 Otros activos reservados         4.31.1 Sin restricciones (libre disponibilidad)  3.520 19.154 

          4.31.2 Reservado para fines específicos     

       4.31.3 Restringido   

       
     

4.13.0 Total Otros Activos 0 0  4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 3.520 19.154 
   

 
   

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 31.453 26.310  4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 31.453 26.310 

 
Las notas adjuntas  forman parte integral de estos estados financieros. 
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES 
  

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020 

  

  
2021  
M$ 

2020  
M$ 

Ingresos Operacionales     

Privados     

4.40.1.1 Donaciones 43.924 50.140 

4.40.1.2 Proyectos 144.346 141.458 

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales  1.750 

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios  2.650  1.843 

4.40.1.5 Otros  400   

Estatales     

4.40.1.6 Subvenciones     

4.40.1.7 Proyectos     

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios     

4.40.1.9 Otros   

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 191.320 195.191 

Gastos Operacionales     

4.50.1 Costo de remuneraciones  151.785 161.534 

4.50.2 Gastos de actividades operacionales  7.813 23.993 

4.50.3 Gastos de dirección y administración  47.158 47.254 

4.50.4 Depreciación  1.326 1.633 

4.50.5 Castigo de incobrables     

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios   

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos   

4.50.7 Otros costos operacionales    

4.50.0 Total Costos Operacionales 208.082 234.414 

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional -16.762 -39.223 

   
Ingresos No Operacionales     

4.71.1 Renta de inversiones     

4.71.2 Ganancia en venta de activos     

4.71.3 Indemnización seguros     

4.71.4 Otros ingresos no operacionales   

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 0 0 

Egresos No Operacionales     

4.72.1 Gastos financieros     

4.72.2 Pérdida en venta de activos     

4.72.3 Pérdida por siniestros     

4.72.4 Otros gastos no operacionales   

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 0 0 

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional 0 0 

   

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 
EXTRAORDINARIAS 

-16.762 -39.223 

4.80.2 Impuesto a la renta   

4.80.3 Aportes extraordinarios     

4.80.0 SUPERÄVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO  -16.762 -39.223 

 
Las notas adjuntas  forman parte integral de estos estados financieros 
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 
 

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020 
 

 
  

 2021 
M$ 

 2020 
M$ 

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales     
4.91.1 Donaciones recibidas 26.723 50.140 

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones      

4.91.3 Aportes y cuotas sociales     

4.91.4 Otros ingresos recibidos 192.400 147.091 

4.91.5 Aportes extraordinarios   

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) -148.020 -165.438 

4.91.7 Pago a proveedores (menos) -75.100 -70.517 

4.91.8 Impuestos pagados (menos) -3.130 -4.356 

4.91.9 Otros desembolsos operacionales   

4.91.0 Flujo Neto Operacional -7.127 -43.080 

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión     
4.92.1 Venta de activos fijos     

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)     

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)     

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)     

4.92.5 Intereses recibidos   

4.92.6 Otros flujos de inversión   

4.92.0 Flujo Neto de Inversión 0 0 

Flujo de efectivo proveniente de actividades de 
financiamiento 

    

4.93.1 Préstamos recibidos     

4.93.2 Pago de préstamos (menos)     

4.93.3 Gastos financieros (menos)     

4.93.4 Fondos recibidos en administración     

4.93.5 Fondos usados en administración (menos)     

4.93.6 Otros flujos de financiamiento   

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento 0 0 

4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO -7.127 -43.080 

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente  16.113 59.193 

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE  8.986 16.113 

 
 

Las notas adjuntas  forman parte integral de estos estados financieros 
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES 

 
1 de enero al 31 de diciembre 

 
(En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros consolidados o combinados, el estado 

de movimientos patrimoniales que sigue debe ser reemplazado por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6) 

 

 

 

 
Patrimonio de 

libre 
disponibilidad 

M$ 

Reservado 
para fines 

específicos 
M$ 

Patrimonio 
restringido 

M$ 

PATRIMONIO 
TOTAL 

M$ 

EJERCICIO 2020 

4.101 Patrimonio al  01.01.2020     

4.101.1 Reservas establecidas 58.377 0 0 58.377 

4.101.2 Reservas liberadas 0 0 0 0 

4.101.3 Restricciones expiradas 0 0 0 0 

4.101.4 Superávit / (déficit) del ejercicio  (39.223) 0 0 (39.223) 

4.101.5 Otros movimientos 0 0 0 0 

4.100 Patrimonio al  31.12.2020 19.154 0 0 19.154 

EJERCICIO 2021 

4.201.1 Reservas establecidas 20.282 0 0 20.282 

4.201.2 Reservas liberadas 0 0 0 0 

4.201.3 Restricciones expiradas 0 0 0 0 

4.201.4 Superávit / (déficit) del ejercicio  (16.762) 0 0 (16.762) 

4.201.5 Otros movimientos 0 0 0 0 

4.200 Patrimonio al 31.12.2021  3.520 0 0 3.520 

 
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros. 
 
 

 
(La naturaleza de las restricciones, así como de aquella parte del patrimonio reservado para fines específicos, deben 
ser explicadas en la correspondiente nota explicativa (Nota 21 del formato).  También debe aclararse en dicha nota los 
otros movimientos patrimoniales que pudiesen existir). 
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4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante, existen casos en que alguna(s) no 
resulten aplicables, en cuyo caso deben eliminarse; en tanto otras organizaciones deban  agregar notas adicionales para 
cumplir con los requerimientos de exposición establecidos por las normas de contabilidad. Una regla básica a considerar es 
que todo saldo que supere el 5% de su respectivo rubro (activos, pasivos, ingresos o gastos), requiere apertura en nota. Por 
otra parte, los saldos menores que resultan poco significativos, aun cuando figuren en los estados financieros no requieren 
ser detallados). 

 
1. Información General 
 
a) Formación, actividades y financiamiento de la organización (incluir un breve resumen de estas 
materias, sin repetir las narrativas más extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU). 
b) Aprobación de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe 
consignar la sesión/fecha en que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio). 
 

2. Criterios de Contabilidad  
 
a.  Período contable 

Los presentes Estados Financieros de GESTA FUNDACION MARISTA POR LA SOLIDARIDAD, cubren los periodos 
comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021 y 2020. 

 
b.  Criterios de contabilidad utilizados 

Los Estados Financieros han sido preparados en conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera 
(NIIF), aplicables a empresas medianas y pequeñas. 

 
c.  Reconocimiento de ingresos 

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse los compromisos por aportes y 
donaciones. 

 
d.  Activo fijo 

Los valores del activo fijo se registran a su valor de adquisición.  La depreciación es determinada en base al método lineal, 
considerando la vida útil asignada para los distintos grupos de bienes. 

 
e.  Beneficios al personal 

 La Fundación tiene pactado como beneficio el pago de una gratificación anual correspondiente a un mes de sueldo. 
  

f.  Arrendamientos 
 Durante el periodo enero 2021 se dio por terminado el Contrato de Arrendamiento de los espacios destinados para uso 
de oficinas. 

 
g.  Clasificación de gastos 

 El criterio de clasificación se realiza en función de la naturaleza del gasto. 
 

h.  Transacciones que no representan movimiento de efectivo. 
 Depreciación de activos fijos. 

 

3. Cambios Contables 
 
Los estados financieros al 31 de diciembre de 2021 no presentan cambios en las políticas contables respecto a igual periodo 
del año anterior. 
 

4. Efectivo y efectivo equivalente 
 
La composición del efectivo y equivalentes al efectivo está compuesta exclusivamente por saldos de depósitos en bancos 
nacionales, el cual se compone de rubro es la siguiente: 

 

Tipos 
31.12.2021 

M$ 
31.12.2020 

M$ 

Saldo en cuenta corriente bancaria 8.987 16.113 

Totales 8.987 16.113 
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Los saldos en bancos están compuestos por dineros mantenidos en cuentas corrientes bancarias en pesos chilenos y no 
presentan restricciones de ningún tipo. 

 
5. Cuentas por Cobrar 
 

La composición del rubro al 31 de diciembre del 2021 y 2020 es la siguiente: 
 

OTRAS CUENTAS POR COBRAR EN M$ SALDO AL 31-12-2021 SALDO AL 31-12-2020 

DEUDORES POR VENTA     0 0 

OTROS DEUDORES VARIOS 17.985 7.003 

FONDOS POR RENDIR 200 290 

PRESTAMO EMPRESA 131 0 

TOTAL 18.316 7.293 

 
 

6. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas 
 
a) Cuentas por cobrar 
 

RUT 
Nombre/ 
Razón social 

Relación Saldo M$ 
Origen del 
saldo 

Vencimiento 

      

      

      

TOTAL 0 0  

  Corto Plazo 0   

  Largo Plazo 0   

  TOTAL 0   

 
b) Cuentas por pagar 
 

RUT 
Nombre/ 
Razón social 

Relación Saldo M$ 
Origen del 
saldo 

Vencimiento 

70.069.600-6 
Congregación 
Hermanos 
Maristas 

Socios 
Fundadores 

7.894 
Fondo Familia 
Marista Global 

Año 2022 

      

 Otros menores     

TOTAL 7.894   

  Corto Plazo 7.894   

  Largo Plazo 0   

  TOTAL 7.894   

 
c) Transacciones 
 

RUT 
Nombre/ 
Razón social 

Relación 
Descripción 
de la 
transacción 

Monto M$ 
Cargo (abono) 
Estado 
Actividades M$ 

 Contraparte 1   0  

 Contraparte 2   0  

 Contraparte n   0  
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7. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo  
 

Los Directores y Consejeros no reciben remuneración alguna por sus servicios y tiempo dedicados a la Fundación. 

 

Las remuneraciones corresponden al personal encargado de ejecutar los distintos proyectos, así como también, al 

personal administrativo de la Fundación. 

REMUNERACIONES EN M$ SALDO AL 31-12-2021 SALDO AL 31-12-2020 

COORDINADORES DE PROYECTOS               108.355 117.804 

ADMINISTRACION 43.430 43.730 

TOTAL 151.785 161.534 

 
 

8. Patrimonio 
 
a) Patrimonio inicial 
 
A la fecha de constitución los fundadores efectuaron un aporte por M$20.000. Los aportes posteriores que se reciben con 
algún nivel de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio, 
como ingresos operacionales. Aquellos aportes esporádicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades 
patrimoniales, también se abonan a dicho estado en una línea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3). 
 
 

  Sin Restricciones 

Patrimonio Inicial  20.282 

Traspasos por término de restricciones 0 

Variación según Estado de Actividades -16.762 

Otros movimientos (excepcional, se 
deben explicitar al pie) 

0 

Patrimonio Final 3.520 

 
 
b) Patrimonio reservado 
 
Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo 
de las actividades de la organización, esta porción del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La 
composición de los activos reservados se resume a continuación: 
 

 M$ 

Activos circulantes 0 

Activos fijos (detalle en nota 10) 0 

Otros activos reservados 0 

Total patrimonio reservado 0 

 
Lo anterior …../…emana de lo establecido por los Fundadores…/….se encuentra ratificado por acuerdo del Directorio, en 
su sesión de fecha xxxxxx/…. Esta condición permanecerá, mientras  la naturaleza de las actividades no cambie y los 
referidos activos sigan resultando imprescindibles.  
 
(De producirse cambios en las circunstancias, la liberación de los activos requiere acuerdo explícito del Directorio, esta 
circunstancia también requiere mención en esta nota). 
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d) Patrimonio restringido 
 
Conforme se señala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados 
activos para fines distintos a los dispuestos en su origen, según se resumen a continuación: 
 

 M$ 

Activos circulantes 0 
Activos fijos (detalle en nota 10) 0 

Otros activos restringidos 0 

Total patrimonio restringido 0 

 
  
  Durante el ejercicio se registraron/liberaron restricciones por un total de M$ 0.-       
  
(Resumir brevemente la naturaleza y plazos de estas restricciones, las que  corresponderán, normalmente, a activos que 
fueron donados para ser utilizados para fines específicos, normalmente a perpetuidad (permanentes) o durante un 
determinado plazo. Tener presente que los fondos recibidos para financiar determinados proyectos y que no hayan sido 
desembolsados al cierre del ejercicio  no  forman parte del patrimonio, toda vez que se deben presentar en el pasivo bajo 
Fondos y Proyectos en Administración). 
 

 

9. Apertura de gastos y clasificación según estado de actividades 

 

a. Apertura de resultados operacionales según restricciones 
 

  
Sin 

Restricciones 
Ingresos 

Restringidos  
Total 

Ingresos Operacionales  

Públicos  0 0 0 

Privados  62.457  128.863 191.320 

Total ingresos operacionales 62.457 128.863 191.320 

Gastos Operacionales  

Costo de Remuneraciones 43.430 108.355 151.785 

Gastos Generales de Operación 1.857 5.956 7.813 

Gastos Administrativos 6.778 40.380 47.158 

Depreciaciones 1.326 0 1.326 

Castigo Incobrables 0 0 0 

Costo venta de bs. y servicios 0 0 0 
Otros costos de proyectos 0 0 0 
Total gastos operacionales 53.391 154.691 208.082 

SUPERAVIT (DEFICIT) 9.066 -25.828 -16.762 
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b. Apertura por proyectos sujetos a rendición de cuentas  
 

 
 
10. Hechos relevantes 

(Mencionar cualquier acontecimiento ocurrido durante el ejercicio que hubiese impactado significativamente las 
actividades de la organización o que pudiesen afectar su desempeño o financiamiento futuro. Un ejemplo para 
el 2021, sería la actual crisis sanitaria, resumiendo sus efectos actuales o potenciales). 
 

11. Eventos posteriores 

Entre la fecha de término del ejercicio y la fecha de emisión de los presentes Estados Financieros 31 de diciembre de 2021, 

no han ocurrido hechos que puedan afectar significativamente la interpretación de los mismos. 

 

 

 

 

 

  Arturo Latorre Tarrago     Gonzalo Torres Coronilla 

    Secretario Ejecutivo                               Contador 

 

  

Proyecto: 

Voluntariado 

y Colonias 

Proyecto: 

Tregua y Las 

Compañías 

Proyecto: 

Beca Día 

Solidario 

Otros 

Proyectos 

Uso general: 

Administración 
Total 

Ingresos             

   Privados 0 0 0 0 0 0 

   Públicos 41.753 41.010 43.014 3.086 62.457 191.320 

Ingresos operacionales 
totales 

41.753 41.010 43.014 3.086 62.457 191.320 

Gastos Directos            

  Costo de remuneraciones 36.159 72.195 0 0 43.430 151.784 

  Gastos generales de 
operación 

1.263 1.608 0 3.086 1.857 7.814 

   Gastos administración 160 298 39.921 0 6.778 47.157 

  Otros 0 0 0 0 1.327 1.327 

  Indirectos: (distribución)            

   Costo de remuneraciones   +  +  +  +  (-) 0 

  Actividades 
Operacionales 

 +  +  +  +  (-) 0 

  Dirección y  
Administración 

 +  +  +  +  (-) 0 

  Otros  +  +  +  +  (-) 0 

Gastos operacionales 
totales 

37.582 74.101 39.921 3.086 53.392 208.082 

SUPERAVIT (DEFICIT) 
OPERACIONAL. 

4.171 -33.091 3.093 0 9.065 -16.762 
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5. Manifestación de responsabilidad de la Dirección 
 
 

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el 
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021: 
 
 
Nombre    Cargo   RUN   Firma 
 
 
 
_________________  _______________ ______________  _______________ 
 
 
 
_________________  _______________ ______________  _______________ 
 
 
 
_________________  _______________ ______________  _______________ 
 
 
 
_________________  _______________ ______________  _______________ 
 
 
 
(Esta manifestación debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los 
demás directores, el ejecutivo máximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, 
por razón fundada, el máximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta 
circunstancia). 

 
En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla: 
 

 
         Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

 
 
 
Fecha: _________ de _________ de 2021 
 
 
 

ANEXOS 

 
(La opción de incluir anexos está disponible para el caso que la entidad estime pertinente complementar los antecedentes 
presentados en la sección principal del formato o incluir información adicional) 

• Álbum fotográfico 
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Espacio adolescente programa Tregua Marzo 2021 

 

 
Taller con NNA Programa Tregua. 

 

 

 
Ciclo Formación Juvenil Programa Las Compañías mayo 2021. 
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Encuentro formativo con voluntarios Programa Tregua  

 

 
Socialización Estudio: ¿Cómo ha afectado la crisis sociosanitaria al ejercicio de derechos de NNJA 

 

 
Equipo Motor Familias La Pintana Programa Tregua 
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Entrega Alimentos Famílias participantes Programa Tregua 

 

 
Visita a Hogares Durante la cuarentena Covid-19 La Pintana 

 

 
Visitas domiciliarias de acompañamiento NNA Programa Tregua 
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Espacio Bienestar Adolescente Programa Tregua 
 
 

 
Taller Formación Jóvenes Tregua “violencias y Territorio” junio 2021 

 
 

 
Cierre curso de formación voluntariado 2021 
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Formación voluntariado virtual 2021 
 
 

 
Actividades de Vacaciones de Invierno Programa Tregua  
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Campaña Invierno Entrega Alimentos Gesta La Serena 
 

 
Cyber Colonias Julio 2021 

 

 
Escuela itinerante de apoyo escolar post pandemia. 
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Lanzamiento Fondo Concursable de apoyo a iniciativas juveniles. 
 

 
Análisis de desigualdades territoriales en acceso a educación superior 

 

 
Apoyo Comedores Solidarios Alto Hospicio Fondo Marista Familia Global 
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Encuentro virtual estudiantes en práctica agosto 2021 
 

 
Voluntariado recreativo virtual septiembre 2021 

 

 
Pampilla infantil sector Las Compañías septiembre 2021 
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Entrada en funcionamiento de Panales Solares Casa Grajales. 
 

 
Lista de proyectos adjudicados Fondo Indiferencia Cero por colegios. 

 

 
Espacios socio recreativos Programa Tregua septiembre 
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Espacios socio recreativos Programa Tregua septiembre 
 
 

 
(re)Lanzamiento Grupo Motor de Mujeres La Pintana 

 
 

 
Encuentro Nacional Indiferencia Cero Octubre 2021 
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Ponencia Gesta en Congreso de Educación Católica sobre desigualdades territoriales 
(Mesa 6: Acogida a los más vulnerables) octubre 2021 
 

 
Encuentro juvenil programa Tregua octubre 2021 

 
Seminario Internacional Participación adolescente y juvenil en tiempo de pandemia 
noviembre 2021. 
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Reflexiones en Seminario Internacional de participación noviembre 2021 
 

 
Circulo de Mujeres Adolescentes en Programa Tregua noviembre 2021 

 
 

 
Acompañamiento Proyectos Fondos Indiferencia Cero noviembre 2021 
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Regreso a las actividades presenciales en las plazas del sector El Castillo La Pintana 
octubre 2021 
 
 

 
Encuentro Presencial Voluntarios sector Las Compañías La Serena octubre 2021 

 

 
Actividades Viernes de Sonrisas sector Las Compañías Octubre 2021 
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Actividades Viernes de Sonrisas sector Las Compañías Octubre 2021 
 

 
Socialización Análisis Situacional de Ejercicio de Derechos del Niño en sector Las 

Compañías noviembre 2023 
 
 

 
Encuentro con jóvenes centro de estudiantes Colegio Hermano Fernando Alto Hospicio 
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Encuentro de Formación y preparación Colonias de Verano 2022 
 

 
Cierre y entrega diplomas Voluntariado Universitario y Profesional  

 

 
Actividad recreativa y entrega de alimentos Campamento La Varilla La Serena diciembre 
2021 
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Parcelazo de Verano Programa Tregua diciembre 2021 
 

 
Operativo de atención Dental con ONG Co-acceso Odontobus diciembre 2021 

 

 
Encuentro reflexivo y formativo Programa Tregua con Escuela Trabajo Social Universidad 
Alberto Hurtado  
 


